Для информации

Одним из критериев оценки конкурсных документов участников является наличие высокопроизводительных рабочих мест (далее – ВПРМ).
Предоставляем информацию Костромастат о величине пороговых значений среднемесячной заработной платы работников на одно замещенное рабочее место, дифференцированное по типам предприятий (крупные и средние организации (монотерриториальные и многотерриториальные), малые предприятия, микропредприятия, индивидуальные предприниматели), при достижении которых рабочие места организации относятся к ВПРМ за 2025 год:
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