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регионального проекта

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда (Костромская

область)

1. Основные положения

Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности

труда (Костромская область)

Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Поддержка занятости (Костромская

область)

Срок реализации

проекта

01.01.2019 31.12.2020

Куратор регионального проекта Ерёмина О.Л. заместитель губернатора Костромской области

Журина Е.В.Руководитель регионального проекта

Директор департамента по труду и социальной защите

населения Костромской области

Никерина Е.В.Администратор регионального проекта Начальник отдела

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Костромской области

"Содействие занятости населения Костромской области"

Подпрограмма "Активная политика содействия занятости

населения и социальная поддержка безработных граждан"
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе посредством

использования цифровых технологий и платформенных решений

1.1.

Численность работников

предприятий, прошедших

переобучение, повысивших

квалификацию в целях

повышения

производительности труда по

всем субъектам Российской

Федерации - 100,4

тыс.человек к концу 2024

года

0,0000 2019

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ЧеловекФП -

--

2 Развитие инфраструктуры занятости

2.1.

Количество субъектов

Российской Федерации -

участников федерального

проекта - 85 к концу 2024

года

0,0000 2019

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ЕдиницаФП -

--

2.2.

Количество центров

занятости населения в

субъектах Российской

Федерации, в которых

реализуются или

реализованы проекты по

модернизации - не менее 85

0,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ЕдиницаФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

к концу 2024 года

2.3.

Доля работодателей -

получателей услуг по

подбору работников центров

занятости населения, в

которых реализованы

проекты по модернизации,

удовлетворенных

полученными услугами -

90% в 2024 году

50,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ПроцентФП -

--

2.4.

Доля соискателей -

получателей услуг по

подбору вакансий центров

занятости населения, в

которых реализованы

проекты по модернизации,

удовлетворенных

полученными услугами -

90% в 2024 году

50,0000 2018

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ПроцентФП -

--
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Развитие инфраструктуры занятости

1.1

Количество центров

занятости населения в

субъектах Российской

Федерации, в которых

реализуются или

реализованы проекты

по модернизации

Единиц

а

- 0,0

000

0,0

000

- -

Данное

мероприятие не

реализовывалось в

соответствии с

Соглашением о

предоставлении

субсидии из

федерального

бюджета бюджету

Костромской

области на

повышение

эффективности

службы занятост,

обеспечивающей

достижение целей,

показателей и

результатов

федерального

проекта

"Поддержка

зянятости и

повышение

эффеективности

Обеспече

ние

реализац

ии

федераль

ного

проекта

(результа

та

федераль

ного

проекта)

0,0000 2019

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

рынка труда для

обеспечения роста

производительност

и труда",

входящего в состав

национального

проекта

"Производительнос

ть труда и

поддержка

занятости" от

19.12.2019 № 150-

09-2020-334 между

Федеральной

службой по труду и

занятости и

администрацией

Костромской

области. Значение

результата равно 0.

2

Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе посредством

использования цифровых технологий и платформенных решений

2.1

Численность

прошедших

переобучение,

повысивших

Челове

к

- 0,0

000

0,0

000

- -

Данное

мероприятие не

реализовывалось  в

соотвтетствии с

Проведе

ние

образова

тельных

0,0000 2019

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

квалификацию

работников

предприятий в целях

поддержки занятости

и повышения

эффективности рынка

труда

Соглашением о

предоставлении

субсидии из

федерального

бюджета бюджету

Костромской

области на

переобучение,

повышеение

квалификации

работников

предприятий в

целях поддержки

занятости и

повышения

эффективности

рынка труда от

20.12.2019 № 150-

09-2020-359 между

Федеральной

службой по труду и

занятости и

администрацией

Костромской

области. Значение

результата равно 0.

мероприя

тий
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Развитие инфраструктуры занятости 0

Количество центров занятости населения

в субъектах Российской Федерации, в

которых реализуются или реализованы

проекты по модернизации

1.1

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе посредством

использования цифровых технологий и платформенных решений0

Численность прошедших переобучение,

повысивших квалификацию работников

предприятий в целях поддержки занятости

и повышения эффективности рынка труда

2.1

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Дополнительная информация

Сокращение численности населения Костромской области (за 10 лет на 40,5 тыс. человек, 6%)  отражается на сокращении численности граждан в

трудоспособном возрасте (за 10 лет на 79,0 тыс. чел., 19%) и сокращении численности рабочей силы. В 2018 году  численность рабочей силы составляет 317,6

тыс. человек, за 10 лет численность рабочей силы сократилась на 45,6 тыс. чел. или 13%.

Сокращение численности населения и рабочей силы влияет, в том числе миграционная убыль населения. В Костромской области миграционная убыль

населения наблюдается с 2003 года. Миграционный прирост (155 чел.) отмечен в 2014 году за счет граждан Украины. В 2019 году по итогам 8 месяцев

впервые за многие годы количество прибывших на 117 человек превысило количество убывших (ежегодно выбывает из региона около 12,0 тыс. чел,

прибывает – около 10,0 тыс., убыль в 2017-2018 годах составляла более 2,0 тыс. чел).

Отток населения региона, в основном трудоспособного возраста, происходит в сторону крупных мегаполисов г. Москвы, Санкт-Петербурга, Московской

области  вследствие высокого уровня заработной платы в этих субъектах, превышающего размеры заработной платы в Костромской области.

На отток выпускников образовательных организаций Костромской области влияют результаты единого государственного экзамена, которые подтверждают

высокий уровень качества знаний у выпускников Костромской области. На протяжении 5 последних лет уровень качества знаний определяется долей

учащихся, показавших высокие баллы на экзаменах. Общая доля учащихся Костромской области, показавших в 2019 году баллы от 61 до 100, увеличилась и

составила более 55% от общего числа выпускников, сдававших ЕГЭ. Выпускники Костромской области, ориентированные во время обучения в школе на

развитие своих способностей и выбор профессии соответствующий уровню подготовки,  выбирают для дальнейшего получения высшего образования

специальности, востребованные на рынке труда, в том числе в вузах за пределами региона.

Ситуация на рынке труда в 2019 году сохранялась относительно стабильной. Наблюдался сезонный рост численности безработных граждан и рост

численности безработных в целом относительно 2018 года в связи с изменением пенсионного законодательства и законодательства о занятости населения.

Численность безработных на конец 2019 года составляла 2274 человека, уровень безработицы 0,72 %. За 2019 год численность безработных граждан

увеличилась на 21%, уровень безработицы на 0,14 процентных пункта. По уровню безработицы на конец 2019 года Костромская область занимала 12 место

среди субъектов ЦФО, 27 среди субъектов РФ.

В 2019 году наблюдается рост потребности в кадрах (по заявленным в службу занятости вакансиям). В целом за 2019 год в службу занятости заявлено 26,4

тыс. вакансий, что на 8% больше, чем в 2018 году.

Таким образом, рынок труда региона характеризуется низкими показателями безработицы,  ростом числа заявленных вакансий, т.е. спроса на рабочую силу, и

превышением его над предложением рабочей силы. Данные факты подтверждают увеличивающийся дефицит трудовых ресурсов.

Наибольший дефицит испытывают сферы обрабатывающих производств, здравоохранения, образования. Наибольшую потребность регион испытывает по

профессиям рабочих: швея, водитель автомобиля, станочник, продавец, повар, по профессиям служащих: врач, фельдшер, учитель, инженер, медицинская

сестра.

Решение вопроса дефицита строится по следующим направлениям:

организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования населения,

перераспределение трудовых ресурсов внутри региона,

привлечение трудовых ресурсов из других субъектов,

адресная работа с гражданами, предполагаемыми к увольнению по сокращению численности штата или ликвидации организации,

привлечение трудовых мигрантов, а также соотечественников, проживающих за рубежом.

За 5 лет мероприятиями службы занятости по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию было охвачено 2754

безработных гражданина, 687 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 245 пенсионеров (всего 3686 человек).

Ежегодно в области работает около 4000 иностранных работников, имеющих различные документы, дающие право осуществлять трудовую деятельность на
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территории Российской Федерации. Доля иностранной рабочей силы в общей численности граждан, занятых на территории Костромской области, составляет

1,3% и не оказывает существенного влияния на региональный рынок труда, поскольку иностранные работники привлекаются в отрасли, которые

испытывают наибольшую потребность в кадрах - строительство, обрабатывающие производства, а также сельское и лесное хозяйство.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Поддержка занятости (Костромская область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе посредством

использования цифровых технологий и платформенных решений

1.1

Результат "Численность

прошедших переобучение,

повысивших квалификацию

работников предприятий в целях

поддержки занятости и

повышения эффективности

рынка труда"

Данное мероприятие не

реализовывалось  в

соотвтетствии с

Соглашением о

предоставлении субсидии

из федерального бюджета

бюджету Костромской

области на переобучение,

повышеение квалификации

работников предприятий в

целях поддержки занятости

и повышения

эффективности рынка труда

от 20.12.2019 № 150-09-

2020-359 между

Федеральной службой по

труду и занятости и

администрацией

Костромской области.

Значение результата равно

0.

Журина Е.В.

01.01.2019 31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ый учет

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.1

Контрольная точка "Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2

Развитие инфраструктуры занятости

2.1

Результат "Количество центров

занятости населения в субъектах

Российской Федерации, в

которых реализуются или

реализованы проекты по

модернизации"

Данное мероприятие не

реализовывалось в

соответствии с

Соглашением о

предоставлении субсидии

из федерального бюджета

бюджету Костромской

области на повышение

эффективности службы

занятост, обеспечивающей

достижение целей,

показателей и результатов

федерального проекта

"Поддержка зянятости и

повышение

эффеективности рынка

труда для обеспечения роста

производительности труда",

Журина Е.В.

01.01.2019 31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ый учет

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

входящего в состав

национального проекта

"Производительность труда

и поддержка занятости" от

19.12.2019 № 150-09-2020-

334 между Федеральной

службой по труду и

занятости и

администрацией

Костромской области.

Значение результата равно

0.

2.1.1

Контрольная точка "Обеспечена

подготовка для утверждения

паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта

федерального проекта) (в части

результата федерального

проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.2

Контрольная точка "Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

субъекта Российской Федерации

регионального проекта,

обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

 

-

Журина Е.В.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

соответствующего федерального

проекта (в части результата

федерального проекта)"

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

2.1.3

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

соглашений о реализации на

территории субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и

результатов соответствующего

федерального проекта, обработка

и формирование заключений на

отчеты, представляемые

участниками федерального

проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта

(результата федерального

проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.4

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации о

реализации федерального проекта

сформирован (в части результата

федерального проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

2.1.5

Контрольная точка "Обеспечена

подготовка для утверждения

паспорта федерального проекта

(запроса на изменение паспорта

федерального проекта) (в части

результата федерального

проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.6

Контрольная точка "Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

субъекта Российской Федерации

регионального проекта,

обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

соответствующего федерального

проекта (в части результата

федерального проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.7

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

соглашений о реализации на

территории субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

 

-

Журина Е.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

достижение целей, показателей и

результатов соответствующего

федерального проекта, обработка

и формирование заключений на

отчеты, представляемые

участниками федерального

проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта

(результата федерального

проекта)"

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.8

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации о

реализации федерального проекта

сформирован (в части результата

федерального проекта)"

 

-

Журина Е.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



Участники регионального проекта
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Журина Е. В. Директор департамента по

труду и социальной защите

населения Костромской

области

Ситников С. К. 1

2 Администратор регионального

проекта

Никерина Е. В. Начальник отдела Василькова Е. А. 45

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Администратор Никерина Е. В. Начальник отдела Василькова Е. А. 45

Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Журина Е. В. Директор департамента по

труду и социальной защите

населения Костромской

области

Ситников С. К. 1

5 Участник регионального

проекта

Никерина Е. В. Начальник отдела Василькова Е. А. 45

Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности

рынка труда

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Журина Е. В. Директор департамента по

труду и социальной защите

населения Костромской

области

Ситников С. К. 1

7 Участник регионального

проекта

Никерина Е. В. Начальник отдела Василькова Е. А. 45

8 Участник регионального

проекта

Чепала С. Ю. Отдел содействия занятости и

технологии работы

Журина Е. В. 20


