
ПРОМЫШЛЕННЫЙ НАСТАВНИК
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КЛУБ В ЦИФРАХ

18 672 
ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
СОТРУДНИКОВ КОМПАНИЙ 
ЧЛЕНОВ КЛУБА

160
ЧЛЕНОВ КЛУБА

47
СУБЪЕКТОВ РФ

10.5 МЛРД. РУБ.

НАЛОГОВЫЕ ОТЧИСЛЕНИЯ
КОМПАНИЙ ЧЛЕНОВ КЛУБА
ЗА 2023 ГОД

61.3 МЛРД. РУБ.

ГОДОВОЙ ОБОРОТ
КОМПАНИЙ ЧЛЕНОВ
КЛУБА ЗА 2023 ГОД

1. Республика Башкортостан 

2. Республика Марий Эл 

3. Республика Бурятия 

4. Республика Карелия 

5. Чувашская Республика 

6. Алтайский край 

7. Краснодарский край

8. Ставропольский край 

9. Брянская область

10. Волгоградская область

11. Иркутская область

12. Кемеровская область

13. Курганская область

14. Курская область

15. Липецкая область

16. Московская область

17. Нижегородская область

18. Новгородская область

19. Новосибирская область

20. Оренбургская область

21. Пермский край

22. Рязанская область

23. Самарская область

24. Саратовская область

25. Свердловская область

26. Ярославская область

27. Тульская область

28. Тюменская область

29. Челябинская область

30. Забайкальский край

31. Омская область

32. Владимирская область

33. Вологодская область

34. Орловская область

35. Республика Коми

36. Республика Удмуртия

37. Воронежская область

38. Республика Татарстан

39.  г. Москва

40. г. Санкт-Петербург

41. Тамбовская область

42. Республика Дагестан

43. Томская область

44. Кировская область

45. Республика Мордовия

46. Красноярский край

47. Республика Саха (Якутия)




01.02.2025 - 01.09.2025

ЦЕЛЬ

ДАТЫ

МИССИЯ



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Студенты и выпускники 
образовательных программ 

по профильным направлениям

Молодые специалисты

Руководители студенческих 
конструкторских бюро

Годовой оборот 
предприятия

от 120 млн. до 2 млрд. руб.

Возраст до 40 лет

Годовой оборот 
предприятия 

от 10 млрд. руб.

1000 участников 500 участников 100 участников

Начинающие 
предприниматели

Молодые 
собственники 

или руководители
промышленных 

МСП

Собственники
или топ-менеджмент 

промышленных 
предприятий
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Начинающие 

предприниматели

НАЧИНАЮЩИЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

Молодые 
собственники 

или руководители
промышленных МСП

Предлагают новые 
технологические 

решения и подходы

МОЛОДЫЕ 
СОБСТВЕННИКИ 
ИЛИ РУКОВОДИТЕЛИ
ПРОМЫШЛЕННЫХ МСП

Предоставляют возможность 
интегрировать и реализовать 
технологические проекты 
на площадке предприятия 

Передают знания, опыт

ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ. 

СИНЕРГИЯ
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Участники получат базовые 
знания о производственных 
процессах, структуре предприятий 
и особенностях функционирования 
промышленного сектора. 

Программа включает в себя 
изучение ключевых аспектов, 
таких как организация 
производства, управление 
ресурсами, инновации в отрасли 
и роль промышленности 
в экономике страны.  
Особое внимание уделяется
профориентации и пониманию 
карьерных перспектив 
в промышленной сфере.

«ЗНАКОМСТВО 
С ПРОМЫШЛЕННОСТЬЮ: 
СТАРТ В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЕ»

«КАК СОЗДАТЬ 
СВОЕ ПРОИЗВОДСТВО?»

Участники изучат ключевые 
шаги по запуску предприятия:
 от анализа рынка и выбора 
ниши до внедрения 
инновационных технологий 
и управления персоналом. 

Участники изучат ключевые 
шаги по запуску предприятия:
 от анализа рынка и выбора 
ниши до внедрения 
инновационных технологий 
и управления персоналом. 

Программа охватывает 
юридические, финансовые 
и управленческие аспекты, 
необходимые для запуска 
успешного производства, 
а также методы оптимизации 
бизнес-процессов 
и повышения рентабельности.

Программа охватывает 
юридические, финансовые 
и управленческие аспекты, 
необходимые для запуска 
успешного производства, 
а также методы оптимизации 
бизнес-процессов 
и повышения рентабельности.

ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ. 

НАПРАВЛЕНИЯ



01ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ПЕРВЫЙ УРОВЕНЬ. 

ФОРМАТЫ

ОНЛАЙН-ВЕБИНАРЫ И ЛЕКЦИИ
Общение с экспертами и наставниками, которые 
помогут участникам освоить базовые и углубленные 
знания в сфере промышленности и создания бизнеса.

ПРАКТИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ
Тренинги и мастер-классы, направленные на отработку 

навыков управления производством, анализа рынка 

и стратегического планирования.

КЕЙСЫ
Разбор реальных кейсов из промышленности 

и предпринимательства с участием наставников 

и экспертов.

ЭКСКУРСИИ НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ
Оффлайн-визиты на реальные производства для знакомства 

с процессами и методами организации работы.

ИНТЕРАКТИВНЫЕ ЗАДАНИЯ
Задания по разработке бизнес-плана или стратегии 

для запуска собственного производства, с последующей 

защитой перед экспертами.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ
Взаимодействие с опытными наставниками, которые помогут 

скорректировать стратегию и дать советы по развитию 

бизнеса.

offline
online



02Собственники 
или топ-менеджмент 

промышленных 
предприятий

МОЛОДЫЕ 
СОБСТВЕННИКИ 

ИЛИ РУКОВОДИТЕЛИ
ПРОМЫШЛЕННЫХ 

МСП

Молодые 
собственники 

или руководители
промышленных 

МСП

Возможность 
масштабировать 

свой бизнес

Разработать стратегию 
развития собственного 

предприятия при поддержке 
Наставников

СОБСТВЕННИКИ 
ИЛИ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТ
ПРОМЫШЛЕННЫХ
ПРЕДПРИЯТИЙ

Внедрить новые 
технологические решения

Транслировать знания 
и опыт

Возможность создать 
условия для запуска 
производства полного 
цикла

ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ВТОРОЙ УРОВЕНЬ. 

СИНЕРГИЯ
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В рамках программы будут 
представлены отраслевые меры 
поддержки и стратегии развития 
промышленности от руководителей 
департаментов Минпромторга России, 
привлечены руководители отраслевых 
ассоциаций

В рамках программы будут 
представлены отраслевые меры 
поддержки и стратегии развития 
промышленности от руководителей 
департаментов Минпромторга России, 
привлечены руководители отраслевых 
ассоциаций

Участники посетят предприятия 
Наставников, чтобы ознакомиться 

с передовыми практиками 
и процессами, используемыми 

на производстве.

Участники посетят предприятия 
Наставников, чтобы ознакомиться 

с передовыми практиками 
и процессами, используемыми 

на производстве.

ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ВТОРОЙ УРОВЕНЬ. 

НАПРАВЛЕНИЯ

Программа развития социальной 
ответственности бизнеса 
ориентирована на внедрение 
системного подхода к интеграции 
социальных инициатив
 в стратегию развития компаний. 

Направлена на формирование 
ответственности перед обществом 
и сотрудниками, реализацию проектов, 
способствующих устойчивому развитию 
регионов, улучшению условий труда 
и повышения качества жизни 
сотрудников и их семей.

Программа развития социальной 
ответственности бизнеса 
ориентирована на внедрение 
системного подхода к интеграции 
социальных инициатив
 в стратегию развития компаний. 

Направлена на формирование 
ответственности перед обществом 
и сотрудниками, реализацию проектов, 
способствующих устойчивому развитию 
регионов, улучшению условий труда 
и повышения качества жизни 
сотрудников и их семей.

ОТРАСЛЕВАЯ 
ПРОГРАММА

ЭКСКУРСИОННАЯ
ПРОГРАММА

ЭКСПЕРТНАЯ 
ПРОГРАММА

СОЦИАЛЬНАЯ
МИССИЯ

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЙ:

- Определение стратегических 
   целей предприятия 

- Маркетинг и продажи

- Управление издержками

- Оптимизация бизнес-процессов

- Использование привлеченного 
   и собственного капитала

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЙ:

- Определение стратегических 
   целей предприятия 

- Маркетинг и продажи

- Управление издержками

- Оптимизация бизнес-процессов

- Использование привлеченного 
   и собственного капитала

НА СТАРТЕ КАЖДЫЙ УЧАСТНИК 
ВЫБИРАЕТ НАПРАВЛЕНИЕ 
ДЛЯ РАЗРАБОТКИ СТРАТЕГИИ  
РАЗВИТИЯ СВОЕГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 
В ХОДЕ ПРОЕКТА



02ДВУХУРОВНЕВАЯ СИСТЕМА 
НАСТАВНИЧЕСТВА
ВТОРОЙ УРОВЕНЬ. 

ФОРМАТЫ

ОНЛАЙН-ВЕБИНАРЫ И ЛЕКЦИИ
Формат включает экспертные вебинары 
и образовательные лекции, направленные 
на передачу теоретических знаний о промышленности, 
производственных процессах и новейших технологиях. 
Участники смогут взаимодействовать с ведущими 
специалистами и получать актуальную информацию 
о трендах и инновациях в отрасли.

ЭКСКУРСИИ НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ
Участники программы посетят предприятия Наставников 

для изучения производственных процессов, процессов 

организации труда, что позволит увидеть реальные 

примеры успешного управления и внедрени

я инноваций в промышленность.

ПРАКТИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ И ИНТЕРАКТИВЫ
Семинары с элементами практики позволят отработать 

полученные знания. Участники будут решать реальные 

задачи и кейсы, связанные с управлением производством, 

стратегическим планированием и внедрением новых 

технологий, что поможет закрепить теорию и применить 

её на практике.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КОНСУЛЬТАЦИИ, 
РАЗБОР КЕЙСОВ
В рамках этого формата участники смогут работать 

с наставниками над реальными бизнес-кейсами своих 

предприятий. Индивидуальные консультации помогут 

разработать стратегии развития, улучшить 

производственные процессы и внедрить инновации.

offline
online



ИТОГИ
1000
НАЧИНАЮЩИХ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

500
МОЛОДЫХ 
СОБСТВЕННИКОВ
ИЛИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ПРОМЫШЛЕННЫХ
 ПРЕДПРИЯТИЙ

100
СОБСТВЕННИКОВ
ИЛИ ТОП-МЕНЕДЖЕРОВ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ

70
МОДЕРАТОРОВ 
И ЭКСПЕРТОВ

1 МЛН
PR ОХВАТ ШИРОКОЙ 
АУДИТОРИИ

500
СФОРМИРОВАННЫХ 
СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ

89
ОХВАТ 
РЕГИОНОВ

500
СОЦИАЛЬНЫХ 
ИНИЦИАТИВ



Знакомим молодых 
специалистов с особенностями 
промышленной отрасли.
Формируем комплексное 
представление о создании 
и развитии промышленных 
проектов

Знакомим молодых 
специалистов с особенностями 
промышленной отрасли.
Формируем комплексное 
представление о создании 
и развитии промышленных 
проектов

Развиваем 
профессиональные навыки, 
предоставляя доступ 
к передовым практикам 
и технологиям

Развиваем 
профессиональные навыки, 
предоставляя доступ 
к передовым практикам 
и технологиям

ЭФФЕКТ ОТ ПРОЕКТА

НАЧИНАЮЩИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

Объединяем сообщество молодых 
руководителей и собственников 
промышленных предприятий, 
заинтересованных в развитии 
промышленного потенциала страны

Объединяем сообщество молодых 
руководителей и собственников 
промышленных предприятий, 
заинтересованных в развитии 
промышленного потенциала страны

Популяризируем 
промышленность среди 
молодежи, готовя новое 

поколение лидеров 
и кадров для отрасли

Популяризируем 
промышленность среди 
молодежи, готовя новое 

поколение лидеров 
и кадров для отрасли

Формируем новое 
поколение технологических 

предпринимателей

Формируем новое 
поколение технологических 

предпринимателей

Даем возможность ускорить 
процесс интеграции идей 
от создания до внедрения 
в производственные цепочки

Даем возможность ускорить 
процесс интеграции идей 
от создания до внедрения 
в производственные цепочки

НА ЛИЧНОМ 
УРОВНЕ

НА УРОВНЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

НА УРОВНЕ
СТРАНЫ



Развиваем компетенции 
по разработке и внедрению 
стратегического подхода 
в управлении предприятием 

Формируем устойчивые 
межрегиональные связи 

Углубляем знания 
об инструментах 
государственной поддержки 
промышленности

Развиваем компетенции 
по разработке и внедрению 
стратегического подхода 
в управлении предприятием 

Формируем устойчивые 
межрегиональные связи 

Углубляем знания 
об инструментах 
государственной поддержки 
промышленности

ЭФФЕКТ ОТ ПРОЕКТА

МОЛОДЫЕ СОБСТВЕННИКИ 
ИЛИ РУКОВОДИТЕЛИ ПРОМЫШЛЕННЫХ МСП

Формируем проектные 
и управленческие команды внутри 
предприятий, ориентированные 
на разработку долгосрочных стратегий 
развития и внедрение конструктивных 
изменений

Формируем проектные 
и управленческие команды внутри 
предприятий, ориентированные 
на разработку долгосрочных стратегий 
развития и внедрение конструктивных 
изменений

Создаем условия для развития 
производств полного цикла

Создаем кооперационные 
вертикально-интегрированные 

промышленные цепочки 
кооперации

Формируем сообщество 
молодых лидеров 
промышленности

Создаем условия для развития 
производств полного цикла

Создаем кооперационные 
вертикально-интегрированные 

промышленные цепочки 
кооперации

Формируем сообщество 
молодых лидеров 
промышленности

Снижаем время на прохождение 
акселерационных процессов 
в сфере стартапов

Снижаем время на прохождение 
акселерационных процессов 
в сфере стартапов

Способствуем разработке 
и запуску социальных инициатив, 
развивающих взаимодействие 
с обществом

Способствуем разработке 
и запуску социальных инициатив, 
развивающих взаимодействие 
с обществом

НА ЛИЧНОМ 
УРОВНЕ

НА УРОВНЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

НА УРОВНЕ
СТРАНЫ



Возможность транслировать 
знания и опыт в части 
создания, развития и 
управления крупными 
промышленными объектами

Возможность транслировать 
знания и опыт в части 
создания, развития и 
управления крупными 
промышленными объектами

ЭФФЕКТ ОТ ПРОЕКТА

СОБСТВЕННИКИ ИЛИ ТОП-МЕНЕДЖМЕНТ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Интегрируем малые и средние 
промышленные предприятия в цепочки 
поставок крупных заказчиков, формируя 
контур доверенных поставщиков 
и расширяя цепочки кооперации

Интегрируем малые и средние 
промышленные предприятия в цепочки 
поставок крупных заказчиков, формируя 
контур доверенных поставщиков 
и расширяя цепочки кооперации

Создаем новые 
межрегиональные 

промышленные 
кооперационные проекты

Создаем новые 
межрегиональные 

промышленные 
кооперационные проекты

Увеличиваем  экономические 
показатели предприятий - 

участников проекта

Увеличиваем  экономические 
показатели предприятий - 

участников проекта

Становимся драйвером развития 
промышленного сектора России, 

способствуя модернизации 
и технологическому суверенитету

Становимся драйвером развития 
промышленного сектора России, 

способствуя модернизации 
и технологическому суверенитету

НА ЛИЧНОМ 
УРОВНЕ

НА УРОВНЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

НА УРОВНЕ
СТРАНЫ



ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОЕКТА

ПАРТНЕРЫ



РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА

ЕРмошкин Яков Андреевич
Исполнительный директор

Клуба молодых промышленников

info-kmp@yandex.ru

t.me/ermoshkinyakov

+7 (982) 316 14-02

КОНТАКТЫ




