
Информация о численности и наличии вакантных должностей в департаменте экономического развития Костромской 
области по состоянию на 30.09.2025 года

Наименование
вакантных должностей государственной гражданской службы с указанием группы 

должностей, в т. ч. на которые объявлены конкурсы с датой опубликования объявления и 
должностей, не являющиеся должностями государственной гражданской службы

Квалификационные требования 
к вакантной должности 

По уровню образования
(с указанием профиля 

образования)
По стажу

1 Директор департамента Наличие высшего образования не 
ниже уровня специалитета, 
магистратуры.

Не менее четырех лет стажа гражданской 
службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки

2 Заместитель директора департамента – начальник управления туризма Высшее образование не ниже 
уровня специалитета,
магистратуры

Стаж государственной гражданской службы или 
стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее четырех лет

3 Начальник отдела территориального развития Высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистратуры

Стаж государственной гражданской службы или 
стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее двух лет

4 Начальник отдела развития промышленности Высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры

Стаж государственной гражданской службы или 
стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее двух лет

5 Заместитель начальника отдела территориального развития Высшее образование Не предъявляются

6 Консультант отдела развития промышленности Высшее образование Не предъявляются

7 Заместитель начальника отдела реализации государственной политики в сфере 
туризма управления туризма

Высшее образование Стаж государственной гражданской службы или 
стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее двух лет

8 Консультант отдела развития предпринимательства Высшее образование Не предъявляются

9 Консультант отдела методологического обеспечения проектной деятельности Высшее образование Не предъявляются

10 Консультант отдела формирования государственной политики в сфере туризма 
управления туризма

Высшее образование Не предъявляются

11 Консультант отдела реализации государственной политики в сфере туризма 
управления туризма

Высшее образование Не предъявляются

Консультант отдела правовой и кадровой работы Высшее образование Не предъявляются



12 Консультант отдела правовой и кадровой работы Высшее  образование  по 
направлению  подготовки: 
«Государственное и муниципальное 
управление»,  «Менеджмент», 
«Управление  персоналом», 
«Юриспруденция»

Не предъявляются

13 Помощник директора на период полномочий директора департамента срочный 
контракт на период полномочий директора, не может быть назначен из-за 
вакантной должности директора

Наличие  высшего  образования  не 
ниже  уровня  специалитета, 
магистратуры.
 

Не менее двух лет стажа гражданской службы 
или  стажа  работы  по  специальности, 
направлению подготовки
 


